



Datore di Lavoro - RSPP
	Durata
	Rischio Basso - 16 ore
Rischio Medio - 32 ore
Rischio Alto -  48 ore

	Obiettivi
	Fornire conoscenze relative alle norme in materia di sicurezza ed alla particolare responsabilità che grava sulla figura del datore di Lavoro che svolge direttamente le funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
L'articolo 34 del D.Lgs. 81/2008 consente al Datore di lavoro di svolgere direttamente i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (DL RSPP) previa partecipazione a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro, alle modalità di organizzazione del lavoro e alle attività lavorative svolte

	Destinatari
	Datori di Lavoro

	Contenuti
	Ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni n.223/2011 il corso si divide in quattro moduli:

· Modulo 1 - Normativo - Giuridico
· Modulo 2 - Gestionale
· Modulo 3 - Tecnico
· Modulo 4 - Relazionale


	Metodologia/Strategia didattica
	- Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche.
- Esercitazione di gruppo basate sul problem solving applicato a simulazioni e problemi specifici.

	Valutazione
	Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verrà effettuata una prova di verifica obbligatoria (colloquio o test).

	Obbligatorio
	SI

	Risultati attesi
	- Miglioramento delle competenze;
- Diffusione della cultura della sicurezza;
- Miglioramento e perfezionamento del sistema di controllo in materia di sicurezza.

	Aggiornamento
	Ogni 5 anni
Rischio Basso – 6 ore
Rischio Medio – 10 ore
Rischio Alto – 14 ore


	E-learning
	E' possibile effettuare in modalità e-learning:
- Modulo 1 (Normativo)
- Modulo 2 (Gestionale)
- Corso di aggiornamento
I Moduli 3 (Tecnico) e 4 (Relazionale) sono invece da svolgere esclusivamente con formazione in presenza.
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